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Eloterjesztés
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2019. aprilis 11-i iilésére

Targy: Lajosmizse Varos Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasigi Szervezete atfogd
beszamoldja a 2018. évrdl
Iktatészam: LMKOH/4582-3/2019.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 173/2018. (XI1.22.)
normativ hatdrozataval fogadta el a 2019. évi munkatervét, amelynek értelmében az Intézmény
atfogo beszamolot készit a 2018-ban végzett munkarol.

Lajosmizse Vdaros Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete megbizott
intézményvezetdje Suba Benedek a 2018. évi tevékenységérdl szolo beszamolot elkészitette -
eloterjesztés melléklete -, amely részletesen bemutatja az Intézmény elmult évi tevékenységét,
szakmai feladatait.

A beszdmold elkészitését ¢és az intézményben végzett munkat koszondm az
intézményvezetonek €s valamennyi munkatarsanak.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet a beszamold megvitatasara €s elfogadasara, melyhez az aldbbi
hatarozat-tervezetet terjesztem T. Képviselo-testiilet elé:

Hatarozat-tervezet
ceeeeen/2019.(......) OHL
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete atfogd beszamoldja
a 2018. évrdl

Hatarozat
Lajosmizse Vdaros Onkorminyzatdnak Képviselo-testilete a Lajosmizse Varos
Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete - eloterjesztés melléklete szerinti -

2018. évben végzett munkajardl szolo atfogod beszamolojat elfogadja.

Felelos: Képviselo-testiilet
Hataridé: 2019. aprilis 11.

Lajosmizse, 2019. marcius 26.

Basky Andras sk.
polgéarmester



BESZAMOLO

Lajosmizse Varos Onkormanyzata

Intézményeinek Gazdasagi Szervezete

2018. évi munkajarol

Készitette: Suba Benedek

elGterjesztés melléklete



Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testilet 2019. évi munkatervében szerepel Lajosmizse Varos Onkormanyzata
Intézmenyeinek Gazdasagi Szervezete (tovabbiakban 1GSZ) 2018. évben végzett munkajardl,
tevékenysegerdl szolo beszamolo elkészitése, mely kotelezettségemnek az alabbiakban teszek
eleget. A beszamolo elso felében a human erdforras jellemzdi, valtozasai, a masodik felében

pedig a 2018. évben ellatott feladatok keriilnek részletezésre,
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1. HUMAN EROFORRAS

Az 1GSZ feladatait az engedélyezett 28,25 16 foglalkoztatasaval latta el, ebbél:
| f6 intézményvezeto, egyben gazdasagi vezetd
2 o szamviteli {igyintézo
2 16 pénzilgyi tigyintézd
5 fo szakacs
2 o élelmezésvezetd
15,5 fo konyhai kisegitd
0,75 fo sportcsarnok gondnok

2018 évben 1-1 munkavallalo volt gyesen, ill, gyeden.

A dolgozok osszetetelerdl megallapithato, hogy — a feladatok jellegébdl is adodoan —
erbteljesen a ndk javira tolodik el az arany a férfiakkal szemben. Az alloményban az idésebb
korosztaly van tobbségben, aminek elénye a nagyobb munkatapasztalat, ugyanakkor a
munkabiras €s az egészségi allapot kevésbé eldnyds helyzetét mutatja a tappénzes napok
viszonylag nagy szama. A beteg dolgozok helyettesitése problémat jelent. A belépd
munkavillalok kivalasztasakor az egyik fontos szempont volt az allomany fiatalitasanak

szandéka,

2018, évben egy dolgozo volt jubileumi jutalomra jogosult, részére decemberben kerilt
kifizetésre a 30 éves jubileumi jutalom. Tanulményi szerzodéssel egy dolgozo rendelkezett, aki

2018 vegen kezdte el az élelmezésvezetdi tanfolyamot.

Az IGSZ koltségvetési szerv, alkalmazottai kozalkalmazottak. A kozalkalmazottak jogallasard!
szolo torvényben meghatarozott bérek a minimalbért nem érik el, ezért az alkalmazottak
jelentds részének bére minimalbérre toriénd kiegészitésre szorul. A minimalbér évrol-évre
tortend emelésével eltiinik a dolgozok bérezésénél szilkséges differencilas. Példaul a konyhai
kisegith fizetése eléri, illetve megkozeliti a szakacs bérét. A bérfesziiltségek miatt jelentds
mozgds volt a létszamban, és az utdbbi évek tendenciat vizsgalva megallapithato, hogy egyre
gyakoribbak a személyi valtozasok a munkaerd-allomanyban. Miutan a dolgozok minimélis
bérkilonbségert is hajlandoak munkahelyet valtani, meg kell keresni a dolgozok megtartasanak

lehetdségét. Sajnalatos modon a tilmunka, a helyettesités dijazisara nincsen lehetdség,

3

Beszimold az IGSZ 2018, évi munkijard|



ugyanakkor nagy segitséget jelentett, hogy év végén kifizetésre kerillt a cafeteriajuttatas,

valamint felosztasra kerilt a csekély dsszegli bérmegtakaritas.

A takarékossag figyelembevételével a nyari idoszakra a megiiresedett allashelvek nem lettek

betdltve, az 1j dolgozok szeptembertdl alltak munkaba.

A munkaerd-dllomany valtozasaval, kezelésével kapesolatos adminisztracios feladatokat az

intézmeny a jogszabalyoknak megfelelden kezeli.

Azoknak a feladatoknak az ellatasara, melyeket az intézmény sajat munkaero-allomanyaval

nem tudott megoldani, hatarozott idejii megbizasi szerzbdéseket kotott.

2018. evben kozfoglalkoztatott dolgozoja nem volt az intézménynek.

Nyari sziinetben 3 fo diakmunkas foglalkoztatasara keriilt sor,
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II. FELADATOK

Az 1GSZ komplex, szerteagazo munkit végez. Mikodését, feladatait a jogszabalyok, a
kepviselo-testilet dontései és a szabalyzatok jelentosen meghatarozzik, melyek erdsen

tomoritett modon megfogalmazva az alabbiak;

I. Gazdilkodasi, adminisztracios feladatok

2. Kozétkeztetéssel és szimidei gyermekétkeztetéssel kapesolatos feladatok
3. Sportesarnok €s kis tornaterem iizemeltetése

4. Beruhazasok, feltjitasok lebonyolitasa

5. Egyéb feladatok

1. Gazdalkodasi, adminisztricios feladatok:

Az intezmeny feladatkorei ellatasinak jogszabalyi alapjait az allamhaztartasrél szolo 2011, évi
CXCV. tv., ennek végrehajtasarol szolo 368/2011.(X11.31.) Korm, rendelet, valamint az

allamhaztartas szamvitelérol sz6l6 4/2013. (1.11.) Korm, rendelet adja meg.

A beszamolasi idoszakban az 1GSZ ellitta a szamviteli, konyvvezetési, beszamolasi,

allamkingstarral valo kapesolattartisi kotelezettséggel jard feladatokat:

- allami tamogatas igénylés, elszamolds, KGR, ebr42, onegm rendszerek alkalmazasa,
- koltségvetés osszeallitasa, beszamolo készitése

- havi-, negyedéves, éves pénzforgalmi jelentés, mérlegjelentés készitése,

- konyvelési feladatok ellatasa (fokonyv, analitika, kotelezettségvallals),

- kiadsi eldiranyzatok terhére torténd kotelezettségvallaléasok nyilvantartasba vétele

- beruhazasi statisztika negyedévente torténd elkészitése

- szabalyzatok aktualizalasa

- kotelezettségvallalasok pénziigyi teljesitése

- banki és pénztari kifizetések

- teritési dijak nyilvantartasa, analitikaja, beszedése

Beszhmolo az 1GSZ 2018, é¢vi munkijiral



- illetmeényszamfejtés, (KIRA) rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtése,
szabadsag nyilvantartasa

- gazdasagi események szamvitelben torténd rogzitése

- NAV felé torténd adobevallasok elkészitése, havi AFA elszamolas és bevallis,
rehabilitacios hozzajarulas, cégautoado, stb,

- kimeno, beérkezd szamlik nyilvantartasba vétele

- leltarozas, leltarkiértékelés

- targyi eszkozok analitikus nyilvantartasa eKata rendszerrel
kozbeszerzés lebonyolitasa

- szamlazasi feladatok

- penzkezeleéssel kapcsolatos feladatok (pénztarak, utalas) stb.

- palyazatok kapcsolatos feladatok ellatasa, pénziigyi elszamoldsok

2018, januar 1-jetol a gazdasagi események rogzitésére és a szamlak kiallitasara — az addig
éveken at hasznalt DOKK kényvelési, ill. Szamla Expressz szamlazo program helyett — az ASP
rendszer keriilt bevezetésre. Az atallas jelentds tobbletfeladatot és felkészillést jelentett az év
elején, melyet a kiillonbozd tovabbképzések segitettek. Az 0j gazdalkodasi és iratkezeld

szakrendszer bevezetése eszlelheto, de nem zavaro hatassal volt az Gigyfélfogadasra.

A 2018, évi gazdalkodas fobb statisztikai adatai az 1GSZ vonatkozasaban:

Megnevezés Darab Erték (Ft)
Bejov szamla (aktiv): 1 895 135 408 T06
Kimené szamla (nem sztorndzott); 5198 57 159 409
Egyéb bizonylat (igazolt): 188 297 773 397
Utalvanyrendelet (nem inaktivalt); 7 706 557934613
ebbdl bevételi jogeimii; 5533 416 965 302
ebbaol kiadasi jogeimi: 3300 357652 120
Penztari forgalom: 3 891 57 053 542
ebbdl bejovo; 3494 28 506 739
ebbal kimend: 397 28 456 803
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A banki aturalasok az elmult években a kévetkezdképpen alakultak:

Banki atutalasok alakuldsa (Ft)
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® Adotaor?

2018-ban az 5198 kimend szimlabol 3332 db készpénzes és 1866 db atutaldsos szamla volt.

A teritési dij befizetése minden honapban jelentds iigyfélforgalmat jelent, még ugyis, hogy
lehetdség nyilt a sziilok részére, hogy az e-mailban kikildstt szamlat dtutalassal rendezzék.
Ezzel a lehetdséggel aranyaiban egyre t6bb szild €l, a fizetds gyerekek nagyjabol 2/5-e,

Problémat jelent, hogy a gyermekek az étkezési jegyet elveszitik, otthon hagyjik.

Az intézmeny torekedett arra, hogy a jovahagyott eloiranyzatok terhére vallalt kotelezettségek

nyilvantartasara az intézményre vonatkozo kotelezetisegvallalas, peénziigyi ellenjegyzés,
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teljesitésigazolas, érvényesités, és utalvanyozas rendjérol szolo szabalyzatnak megfeleloen

keriiljon sor.

A belst ellenor a kozbeszerzések lebonyolitasanak és a gazdilkodas szabalyszeriségének
témajaban folytatott az intézménynél ellendrzést. A feltart hianyossagok megsziintetésére
intézkedési terv készilt. Az IGSZ elkidtelezett arra, hogy a késGbbiekben a belsd kontroll
hatékonyabb alkalmazisaval mind a hibakat, hianyossagokat mind a kockazatokat

minimalizalja.

A gazdalkodasi feladatok keretében az intézmény ellatta az onalléan miksdd Mivelddési Haz

es Konyvtar konyvvezetesével kapesolatos valamennyi teendot,

A pénziigyi gazdalkodassal kapcsolatos adatokat, az intézmény 2018, évi kiltségvetési
eldirdnyzatait, azok teljesitését az Onkormanyzat beszamoloja tartalmazza részletesen E
beszamold 1. sz. mellékleteként csupan a koltségvetdsi kiadasok, a koéltségvetési és

finanszirozasi bevételek alakulasat tartalmazo tablazatok szerepelnek

Az intézmény koltségvetésének Gsszetételérdl elmondhato, hogy jelentds része a
foglalkoztatottak személyi juttatisainak és a munkaadot terhelo jarulékainak finanszirozasara

szolgal.
Az IGSZ jelentds pénzmaradvannyal zarta az eévet koszonhetoen annak, hogy a bevetelek
teljesiilése mellett a kiadasok teljesitése a tervezett értékeken beli] maradt. Figyelembe véve a

2019. évi beruhazasi, feltjitasi tervet, a 2018, évi pénzmaradvany képezheti a varhatdan

megvaldsulo iskola konyhai felijitas forrasainak egy részét.

Beszimold az IGSZ 2018, évi munkdjird]
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2. Kiizétkeztetéssel és sziinidei gyermekétkeztetéssel kapesolatos feladatok

Az intézmény mikodésében a gyermekétkeztetés ellatasa az utobbi években mindvégig kiemelt
teriiletként jelent meg, mind a szakmai szabalyokat, mind a finanszirozasi keérdéseket illetden,
A 2018, évben — az eldzd évekhez hasonloan - a gyermekétkeztetés elkilonilt intézmeényi,
valamint az iskolai sziinetek idétartama alatt biztositandé sziinidei gyermekétkeztetésre. A
Gyvt. hatalyos rendelkezései meghatarozzak a feladatellatasra kotelezetteket, a jogosultak

korét, tovabba a téritési dijakra, illetve a kedvezményre vonatkozd szabalyokat is,
Kazétkezteiés

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozis egészségigyi eldirasokrol szold 37/20 14.(1V.30)
EMMI rendelet az alabbiakra tartalmaz eldirasokat:

- nyersanyag kiszabati iv

- étrend tervezésének szabalyai

- 4z ellatas soran biztositando étkezesekkel kapesolatos kvetelmények

- tajékoztatasi kitelezettség

- naponta biztositando ¢lelmiszerek, élelmiszer csoportok

- felhasznalasi el6irasok, korlatozasok és tilalmak egyes ételek vonatkozasaban

- diétas étkeztetés

- személyi feltételek

- hatosagi ellendrzés

Az intézmeény mindezeknek az eldirasoknak megfelelden vegzi tevekenységet.

A bolesidei, ovodai gyermekétkeztetés biztositdsa az altala fenntartott intézményekben a
telepulési onkormanyzat feladata, melyet az 1GSZ az Onkorményzattal tortént megéllapodas
alapjan lat el.

Lajosmizsén a bolesddében, valamint az oktatasi, nevelési intézményekben sajat konyha

biztositja az étkeztetést. Atlagban osszesen 927 gyermek étkeztetésérdl gondoskodott az

onkorméanyzat az IGSZ-en keresztiil. 2018. évben az iskola konyha tsszesen 137 088 adag ételt

Heszdmolo az IGSZ 2018, évi mnkajaral

11



allitott elé, melybdl 80,4% volt a gyermekétkeztetés, mig az dvoda konyha 75 555 adagjabol

93%-ot tett ki a gyermekétkeztetés.

Az étlap Gsszeallitasanal fokozottan kiemelt szempont a hazai és bio élelmiszerek névekvo
aranyt felhasznalasa. Cél a feleslegesen nagymeértéki élelmiszerpazarlas visszaszoritdsa,
valamint a hatékony ¢s egészségtudatos kizétkeztetés megvalositasa,

Szlkséges lenne az iskolai étkezésre fordithato ido novelése.

A koznevelési intézményekben egyre tébb olyan gyermek van, aki orvos altal diagnosztizalt
betegség miatt diétas étrendre szorul. Az 1GSZ minden szakorvos altal igazolt diétas étkezést
igényld gyermek szamara az allapotanak megfeleld diétas étrendet kilso szolgaltato
segitségével biztosit. A kiilsd szolgaltato bevonasara azért van szitkség, mert a fézdkonyhan
nem hiztositott a diétas etelek eldallitasahoz szitkséges személyi, targyi, miszaki feltétel. 2018,

évben atlagosan 15 o igényelt diétas étkezeést.

Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni, A téritesi
dijat az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziiloi felagyeletet gyakorlo sziilé vagy mas
torvényes keépviseld az intézménynek fizeti meg.

A téritesi dijat a telepiilési onkorméanyzat rendeletben allapitja meg. Lajosmizsén 2012 év ota
nem keriilt emelésre a gyermekétkeztetés intézményi téritési dija. A 2018, évi valtozasok
kévetkeztében viszont 2019. évben a téritési dijakat atlagosan valamivel tobb, mint 9%-kal
emelni kell. A valtozasok kozétt kell emliteni, hogy a kdzbeszerzéses élelmiszer-beszallitok
koziil tobben is eltek a szerzodésben foglalt lehetéségtkkel, mely alapjan a KSH altal kozzétett
termélcesoportra vonatkozo inflicio mértékével emelték araikat. A téritési dij emelésének masik
fontos oka, hogy a tej és tejtermék beszallitdja csddbe ment, az () szolgaltatoval pedig
magasabb Osszegekben sikertilt megallapodnunk. Az eétkeztetés megszokott mindsege es

mennyisége a korabbi alapanyag-normaval nem biztosithato.
Az dvodaba jaro gyermeknek €s a tanulonak joga, hogy ovodai életrendjét, iskolai tanulmanyi
rendjét étkezési lehetdség biztositasaval alakitsak ki. A nevelési, oktatasi intézményekben a

gyermekek és a tanulok étkeztetését a Gyvt, gyermekétkeztetésre vonatkozo rendelkezései
szerint kell megszervezni,

Beszamold az [GSZ 2018, &vi munkdpirsl
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Ha a szuld (torvényes képviseld) eltérden nem rendelkezik, a gyermekek és a tanuldk szamara
az ovodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitési napokon a deli meleg foétkezést és ket

tovabbi étkezest kell biztositani. Az étkezések koziil az ebéd killon is igényelheto.

A gyermekétkeztetés szabalvait kell alkalmazni
a) a bélcsddében, mini bolesodében,
b) az dvodaban,
¢} a nyari napkozis otthonban,
d) az dltalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett
externatusi ellatasban,
e) az dltaldnos iskolai, tovabba — ha kiilon Jjogszabaly masképpen nem rendelkezik —
kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében,
f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellats intézményben,

g) a szocialis nyari gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre.

Az 6nkorményzat rendeletében étkezési-téritési dijkedvezményt nem allapitott meg, igy az
intezmenyekben a Gyvt. 151, § (5)-(6) bekezdése szerinti normativ kedvezmeényt biztositjuk a
torvényben meghatarozott jogosultsagi kor szamara, A kedvezmenyeket kérvényezni, a

Jjogosultsagot igazolni kell,

A kedvezményes étkeztetds statisztikai adatai az elmult évben az alabbiak szerint alakultak:

bolcsodei ingyenes étkezd: 13 £
ovodai ingyenes étkezd: 236 fo
iskolai kedvezmenyes étkezd: 113 6
iskolai ingyenes étkezo; 261 fo

Az éves koliségvetési térvényben keriil meghatirozasra annak a tamogatasnak az Gsszege,
amelyet a telepulési onkormanyzat kap a gyermekek kedvezményes étkeztetésének
megszervezéséhez, figyelembe véve a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvényben meghatirozott normativ kedvezményeket.

2018. ¢évben 106 680 000 Ft. timogatist biztositott a kbzponti koltségvetés. Ez a timogatés nem

fedte le teljes egészében a koltséget, a kiilonbséget az Onkormanyzat sajat forrasbol egészitette
ki.
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Sziinidei gyermeketkeztetés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXL torvény 2016,
janudr 1-jét6] hatalyos modositasaval 6nalld gyermekvédelmi természetbeni ellatasként keriilt

meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés,

A szabalyok szerint a telepilesi dnkormanyzat szinidei gyermeketkeztetes keretében a szilo,
torvényes képviseld keérelmére a deli meleg foetkezest a hatranyos helyzet( gyermek es a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild, halmozottan hatranyos helyzetl

gyermek részére ingyenesen biztositja.

A szinidei étkeztetésrol a gyermek lakohelye, ennck hianyaban tartdzkodasi helye szerinti
telepilési dnkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt szerinti gyermek
fogalom értendd, gy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskoruak szamara kell a szolgaltatast
megszervezni. Ennek megfelelden az dnkormanyzatnak bélcstdés kortdl, azaz a gyermek 5
honapos koratdl hazassagkateséig, de legfeljebb 18. életévének betoliéséig kell a gyermekek

sziinidei étkeztetésérdl gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat fuggetlenil attol, hogy a gyermek intézményi
jogviszonnyal rendelkezik-g, a sziilo, torvényes keépviseld kérelmére a déli meleg foetkezest
biztositani sziikséges az alabbiak szerint:
a.) a tanév rendjérol szolé miniszteri rendeletben meghatarozott dszi, téli, tavaszi szinet,
valamint ezen idétartamra esd, a bolesddei ellatast nyajto intézmeny, és az dvoda zarva
tartasanak idotartama alatt valamennyi munkanapon,
b.) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara eso
valamennyi munkanapon, valamint az ezen idGtartamra esd, a bilesodei ellatast nyujio

intézmény, és az Ovoda zarva tartasinak idétartama alatt valamennyi munkanapon.
A személyes gondoskodast nyijto  gyermekjoléti  alapellatasok  és  gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igénylésikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 13. §-a tartalmazza a

gyermekétkeztetes igénybevetelének szabalyait, illetve az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Beszdmeld az [GSZ 2008, évi munkagaral
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A Magyarorszag 2016. évi kozponti kaltségvetésérol szolo 2015, évi C. torvény 2. szamu
mellékletének 1116, pontja alapjan a kdzponti kaltségvetés kotott felhasznalasa taimogatast
biztosit az 6nkormanyzatoknak a raszoruld gyermekek intézményen kiviili szinidei étkeztetés
feladattal Gsszefliggésben felmerlild kiadasaihoz.

A nyari sziinetre vonatkozoan a jogszabaly altal eldirt minimum 43 napra igényelt az intézmeény
kozponti tamogatast, figyelve a konyhak nyéri karbantartéséra és a dolgozok szabadsaganak
kiadasara szant idore. Az évkozi sziinetekben valamennyi munkanapon biztositani kell az
cllatast. '
Ezen feladat tamogatéasara 2018. évre 3 369 954 Ft keriilt megallapitasra. Ez az Osszeg 8 446
adag ctel elkészitését tette Iehetové 399 Fi/adag thmogatassal szamolva, amely mar minden

koltséget (rezsi, nyersanyag, munkabér) magaban foglal.

Jelenleg a jogszabaly altal meghatarozottak szerint a szinidei gyermekétkeztetés szempontjabol

2018. evben figyelembe vehetd, raszoruld gyermekek szima Lajosmizsén 405 £8 volt,

Az étkeztetés formaja napi egyszeri meleg étkeztetés. Tekintettel arra, hogy az étel helyben
torteno elfogyasztasara — arra alkalmas helyiség és a feliugyelet hidnya miatt - nincs lehetéség,

az ctkezés egyszer hasznalatos milanyag edényben keriil kiosztdsra.

Beazimelo az LGSZ, 2018, évi munkdjars!
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3. Sportesarnok és kis tornaterem iizemeltetése

A sportesarnok és kis tornaterem idobeosztasarol elmondhatd, hogy nagyon zstfolt. Az iskolai
orak uténi és hétvégi hasznalat megoszlik sportszervezetek és Lajosmizse lakossdga kozétt
Ezeken tulmenden a sportcsarnok helyet ad az Onkormanyzat altal lebonyolitott
rendezvényeknek, tobbek kézott a Lajosmizsei Exponak.

Gondot jelent, hogy az intézménynek nincs takaritoja. A sportcsarnok és a kis tornaterem
takaritasat a tankerllet allomanyaban levd alkalmazottak vegzik (megallapodas szerint), igy a
munkijukra, idébeosztasukra az 1GSZ-nek nincs rihatdsa. A nvéri felujitas utani takaritast
megbizdsi szerzodéssel lehetett csak elvégeztetni.

A sportesarnok és a kis tornaterem tzemeltetésekor jelentkezd kisebb karbantartasi munkik
elvégzése kiilsd szolgaltatoval torténik, mely a magas oradijakat figyelembe véve jelentds
kiadas.

A tavalyi év végén a sportcsarnok oldalat fekete festékkel megrongaltak. A hasonld esetek

megelozése érdekében az épiilet mellé térvilagitas kertilt kihelyezésre.

Beszimold az 1082 2018, éwv munkijars]
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Ezeken felil A Meserét Lajosmizsei Napkoziotthonos Ovoda és Bolesdde fejlesztése
Lajosmizsén TOP-1.4.1-15-BK1-2016-00008 azonositoszamii projekt keretében megujult az
6vodai fézékonyha, Uj fozdsziget, istok keriltek beépitésre, melyek kialakitasa fozOkapacitas-
bovitést is jelentett, valamint teljes elszivo és friss levegd bearamoltatd rendszer szolgalja a
dolgozok munkakorilményeinek javitasat. Uj mosogatogép, burgonyakoptatd gép is részét

kepezie a beruhdzasnak. Nagy szitkseg lenne egy legalabb10 talcas gdzparologép beszerzésére.

2018. év nyaran sajat  forrasbol  megvalosult a  Polyak Imre  Sportesarnok

vilagitaskorszeriisitése, festése, és a palya felfestéseinek megijitasa.
Az intézmény sikeresen palydzott az iskola konyha komplex fejlesztésére, melyhez 70 000 000

Ft timogatast nyert el. 2018-ban nem kertlt sor a munkék megkezdésére. 2019-ben a forrasok

rendelkezésre allnak, melyek biztosithatjak a beruhazas sikeres megvalosulasat.
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5. Egyéb feladatok

Crvermekek napkozbeni ellatasanelk biztositdasa

A Gyvt 94. § (2) bekezdése alapjan a telepulési 6nkormanyzat feladata a gyermekek napkazbeni
ellatasanak biztositasa. A Gyvt 41. § értelmében az Onkormanyzat hatirozata alapjin
megszervezesre kertlt a nyari szinidoben a gyermekek napkozbeni ellatasa a sziilok igénylése
szerint 2018. julius 2-161 augusztus 15-ig, 16 o részvételével. A gyermekek szakszerii

felugyelet mellett, tartalmas programokkal, kézmiives foglalkozasokkal, sporttal téltatték el az
1dot.

l.gveb tevékenységek

A Lajosmizsei Napok rendezvénysorozatahoz kapcsolodo vendéglatast — a korabbi években

megszokott modon — 2018-ban is az intézmény biztositotta.

17

Beszmold az IGEZ 2018, évi munkdjarol
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviseld-testilet!

Az IGSZ tevekenysége kilonbozo teriiletekre terjed ki. Minden teriiletnek megvan a maga
jogszabélyi hittere, megvan az a modszere és munkarendje, amelyekkel az adott feladatot el
lehet latni. A munkafolyamatok megszervezése és tsszehangolasa nem egyszer(i feladat, de az
intézmény kozel 30 éves ,szervezeti és feladatellatasi tapasztalatan”™ 1l nagy segitséget jelent
az egyes dolgozok sajat tapasztalata, szakértelme és kitartasa. Ugy gondolom, hogy az utdbbi
évek valtozasaihoz, uj feladataihoz az intézmény nyitottsaggal, az alkalmazkodas igényével allt
hozza, szem eldtt tartva, hogy az adott problémakért minél sikeresebben oldja meg.

Természetesen az elért eredményeken, az intézményhez rendelt feladatok ellatasanak

hatékonysagan lehet javitani. E szandék egyittal kijeloli a jovobeli célokat is,

Kaszonom Onoknek a bizalmat és az elkovetkezendd iddre is tovabbi sikeres egyiittmiikidést
kivanok!

Lajosmizse, 2019. marcius 22.

Tisztelettel:

Beszimold ax 1GSZ 2018 & munkapirsl
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